Koncepce SVP Hodonin
a plan prace
pro sSkolni rok 2025/2026

Stredisko vychovné péce Hodonin
Masarykovo nam. 5
695 01 Hodonin

DetaSované pracovisté: Diagnostického Ustavu Brno, Strediska vychovné péce a zakladni
$koly Brno, Hlinky 140 (dale jen DU Brno, SVP a Z5)



Tento dokument v sobé zahrnuje dvé hlavni ¢asti — Koncepci zatizeni a Plan prace pro
nadchazejici novy skolni rok 2025/2026.

1. Koncepce SVP

1.1. Charakteristika strediska

Stfedisko vychovné péce Hodonin (dale jen stredisko) je detaSovanym pracovistém
Diagnostického ustavu Brno, stfediska vychovné péce a zakladni Skoly, Brno a nabizi svym
klientdm program ambulantni pé&e. Cinnost organizace je finanéné podporovdna méstem
Hodoninem a méstem Kyjovem.

Stredisko je ambulantni pracovisté, které je zaméreno na pomoc détem, dospivajicim
a jejich rodindm. Spolupraci poskytujeme také Skoldm a Skolskym zafizenim, organtim socidlné
pravni ochrany, pedopsychiatriim a dalSim organizacim, které souvisi s problematikou klienta.
Cilem nasi prace je predchazet vzniku a rozvoji negativnich projevl chovani a zmirfiovat nebo
odstranovat priciny a dlsledky jiz poruch rozvinutych. Zaméfrujeme se také na negativni jevy
v socidalnim vyvoji a podporujeme zdravy osobnostni rozvoj déti. Konzultace nabizime
i klientam, ktefi se ocitli v nepftiznivé Zivotni situaci. Sluzby jsou klientim poskytovany zdarma
a neni potieba zadné doporuceni. Provoz zafizeni je zajistén po cely rok s drobnymi Upravami
béhem letnich prazdnin.

Odborni pracovnici stfediska s klienty pracuji formou individudlnich nebo rodinnych
konzultaci, poradaji ,kulaté stoly” ¢&i se ucastni pripadovych konferenci spolu
s dalSimi odborniky spolupracujicimi s klientem, konaji navstévy klienta v jeho kmenové skole,
konzultuji pripad sjinymi odborniky. Béhem spoluprace s klientem probiha dle potreby
psychologicka a specialné — pedagogicka diagnostika.

1.2. Koncepce, vize strediska

Shrnuti predchoziho skolniho roku 2024/2025

Uplynuly skolni rok 2024/2025 byl devatym rokem provozu zafizeni a lze ho hodnotit jako
Uspésny. Hlavni naplni prace strediska zlstava prace s klientem a jeho rodinou ve spolupraci
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s dalSimi podilejicimi se odborniky. Byl zachovadn standardni provoz ambulance formou
intervenci s rodinami, kdy se pracovalo osvédéenym zplisobem — individualni konzultace,
rodinné konzultace, diagnosticka a anamnesticka setkani.

Od 1. 11. 2024 nastoupila na pozici vedouci stfediska Mgr. Hanzalikova Martina. K dalSim
personalnim zménam prispél od 1. 1. 2025 navrat kolegyné Mgr. Durnové Petry z rodi¢ovské
dovolené na pozici specidlniho pedagoga a nastup nové psycholozky Mgr. SuSienkové Marie,
obé nastoupily na 0,5 Uvazek. V soucasné dobé se pracovni tym sklada z psycholozky, tfi
etopedU a socidlni pracovnice.

Soucasti béiné prace sklientem i nadale zlstavala spolupriace se skolami (mistnimi
i okolnimi). V uplynulém skolnim roce Ize vnimat vyraznéjsi propojeni ve smyslu ¢astéjsiho
realizovani ndhledl etopeda i psychologa na zakladnich i matefskych Skolach, véetné osobnich
konzultaci s uciteli, ucasti na vychovnych komisich a poskytovani odborného poradenstvi ve
véci vychovnych potizi u déti a Zzaka.

Vedle kol je nejcasté;jsi spolupracujici organizaci OSPOD (Hodonin, Kyjov, pfipadné Veseli
nad Moravou, Bfeclav). Béhem 3$kolniho roku jsme se zapojili do sitovaného setkavani
organizaci ve spolupraci s OSPOD Kyjov a SAS Kyjov na Uzemi ORP Kyjov. Cilem bylo predstavit
napli a dostupnost podpurnych sluzeb pro 3koly, jejich Zaky a pedagogické pracovniky.
Nedilnou soucdsti byly také ucasti na pripadovych konferencich (OSPOD Kyjov, Hodonin).
Celkové doslo k hlubSimu provazani kooperace s OSPOD Kyjov v ramci komunikace i ucasti na
akcich, véetné vzajemnych navstév pracovist. Spolupraci s nasim zafizenim navazal novy
reditel PPP Hodonin, Mgr. Jaroslav Mrkva, a doslo k vytvoreni planu spole¢nych aktivit v ramci
vymezeni moznosti sluzeb, které jsou urCeny k prezentaci Skoldm, zejména vychovnym
poradcim. Obdobné provazani sluzeb probéhlo také v ramci setkavani organizace Nevypust
dusi, jejichz cilem bylo vzdélavat zucastnéné v oblasti détského dusevniho zdravi, a vytvorit sit
kontaktd, na které je mozné se v tomto tématu obratit.

Dulezitd zlstdva spoluprace s kmenovym méstem stfediska, Hodoninem, a ucast na
poradanych akcich at uZ vramci vzdélavani, tak v zapojeni se do komunitnich aktivit.
Navstivena uredni setkani v ramci skolniho roku 2024/2025:

e Komunitni planovani mésta Hodonina (KPSS) — ucast v ramci pracovni skupiny na
zefektivnéni socialnich sluzeb.

e Mezioborovy panel k problematice bezpecnosti — setkani odbornikd v reakci na
medializovanou kauzu ve véci Sikany na Skolach. V ramci spoluprace probéhlo
setkani svedouci Mgr. Martinou Prokopovou z OSPOD Hodonin za ucelem
spole¢ného vymezeni dalSich opatreni.

e Potfeby rodin s détmi v nepfiznivé socidlni situaci — cilem byla informovanost

vvvvv

(Skolstvi, lékafstvi, socidlni péce, psychiatrie, terapie atd.)
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Vedle prace s klientem se stredisko i naddle zamérovalo na posileni dobré informovanosti
o sluzbach zafizeni prostfednictvim webovych nebo facebookovych stranek.

DuleZitym prvkem ve sméfovani Cinnosti stfediska je spoluprace s nasim nadfizenym
pracovi$tém, DU Brno, SVP a ZS. V tomto $kolnim roce probéhla kolegialni staZ zaméstnanc(
SVP Hodonin vramci aktivnich programd naseho nadfizeného pracovisté. Cilem bylo
predavani zkusenosti, sjednoceni metod a postupl pfi praci s klientem. Nahled na pracovisté
nam poskytlo také SVP Kromériz.

Béhem roku absolvovali zaméstnanci rGzné typy vzdéldvani pro zefektivnéni prace
s klientem (kurzy, workshopy, skoleni, supervize, probihajici vycvik). Dllezitym prvkem byla
pravidelnd tymova supervize, kterda pomohla fesit témata vznikajici na pracovisti nejen
v souvislosti s klienty, ale i s tymovym klimatem. Nase praxe byla i vtomto Skolnim roce opét
k dispozici pro odborné staze student( z oblasti specialni pedagogiky (etopedie) i socialni
prace. V neposledni fadé doslo i na revitalizaci prostor zafizeni v podobé nového nabytku
a uzplsobeni nejvétsi kancelare na sdileny prostor pro dvé pracovnice.

Smérovani stfediska v aktualnim skolnim roce 2025/2026

Rozvoj SVP Hodonin je v tomto Skolnim roce zaméren na systematické posilovani podpory
déti, rodin i pedagogu. Cilem je nejen efektivni intervence v pfipadé obtizi, ale také prevence
a rozvoj prostredi, které podporuje zdravy vyvoj ditéte. Aktualné se jevi dlilezité rozsitit radius
svého plsobeni vice mimo stfedisko smérem k dalsim institucim. Nasi vizi je rozvijet spolupraci
prostiednictvim aktivnéjSich spolecnych setkani, ktera budou reagovat na aktualni potreby
klientl i v oblasti prevence socidlné-patologickych jevl. Usilujeme o vybudovani povésti
inovativniho a odborné silného centra, které bude pfirozenym partnerem. Cile stfediska lze
v tomto Skolnim roce rozdélit na tfi oblasti podpory:

e Podpora rodin — podpora vztah( a prevence. Prostfednictvim systematické prace
s rodici budou nabizeny kromé individualnich intervenci také preventivni programy,
rodicovskeé skupiny a vzdélavaci kurzy zamérené na posilovani rodi¢ovskych
kompetenci.

e Podpora skol a komunit — metodicka Cinnost, osvéta, spoluprace. Stfedisko se zaméri
na realizaci program(l primarni prevence na $kolach, zejména pro pedagogy.
Vyznamnym prvkem bude budovani informacni platformy, kterd nabidne online
poradnu. V zajmu zUstava prohloubeni spoluprace se Skolami, OSPOD a dalSimi
spolupracujicimi organizacemi. Skoldm bude poskytovana metodickd podpora
v podobé konzultaci a vzdélavacich aktivit pro pedagogy. Cilem je vytvorit funkéni sit
podpory pro ohrozené déti v regionu. Co se tyka spoluprace s dalSimi zafizenimi, radi
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bychom zlepsili navazanost na Skoly (pfedavani informaci ohledné ukonceni klienta,
prubézné sdélovani dllezitych faktll, podpora skoly v propojenosti s nasim zafizenim,
aj.), dale bychom se radi zaméfili na predavani informaci, podileni se Ucasti na
vychovnych komisich, efektivnéjSim nastaveni spolecnych setkani (kulaté stoly,
vychovné komise aj.). Pfedstaveni naseho zafizeni kolegiim, se kterymi zatim nebyla
moznost osobniho setkani (jedna se predevsim o nové skolni psychology, vychovné
poradce, specidlni pedagogy, ktefi na skolach plsobi nové) a v neposledni fadé
predstaveni novych kolegl spolupracujicim zafizenim.

e Rozvoj odbornosti a inovaci — moderni pfistupy, odborny rist. V oblasti
terapeutickych sluzeb dojde k jejich rozsiteni o specializované pfistupy, jako jsou
arteterapie, dramaterapie, muzikoterapie Ci zazitkové programy. Posilena bude také
skupinova prace zamérena na rozvoj socialnich dovednosti, zvladani agrese, praci s
uzkosti ¢i posilovani sebepoijeti.

Dalsi prioritou v aktualnim Skolnim roce je pracovat s dynamikou rodi¢ovskych a détskych
skupin. Skupinova prace prindsi uceni se napodobou, podporu vrstevnikl/spolulcastnikd,
sdileni zkuSenosti a posilovani kompetenci.

Podpora v ramci skupin pro détské klienty:

e Nacvik socialnich dovednosti — déti si mohou bezpecné vyzkouset komunikaci,
spolupraci, reseni konflikt(, respekt k pravidlim.

e Podpora pfijeti a sounalezitosti — déti vidi, Ze nejsou sami se svymi potizemi,
ziskavaji pocit, Zze ,,nékam patfi“.

e Modelovani chovani — osvojuji si vhodné vzorce chovani od vrstevnik(i nebo
facilitatora.

e Trénink sebeovladani a empatie — uéi se ¢ekat, naslouchat, respektovat hranice
ostatnich.

e Zpétna vazba od vrstevnikl — nékdy ji déti pfijmou snaz nez od dospélého.

e Motivace — skupina muze byt atraktivnéjsi nez individualni rozhovor.

Podpora v ramci skupin pro rodice:

e Sdileni zkuSenosti — rodice zjisti, Ze resi podobné problémy, vzajemné si preddavaji
tipy a podporu.

e Normalizace obtizi — uvédomi si, Ze vychovné potize nejsou selhanim, ale béznou
soucasti rodicovstuvi.

e Uceni se z prikladi — mohou vidét, jak ostatni rodice pfistupuji ke konkrétnim
situacim.

e Pocit podpory — snizeni izolace a osamélosti.

e Posileni rodicovskych kompetenci — Ucastni se nacvikd a tréninkd, ziskavaji praktické
strategie.
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Podpora v rdmci smiSené skupiny (rodice + déti, nebo rizné rodiny):

e Ndacvik komunikace mezi ¢leny rodiny v bezpecném prostredi s facilitatorem.

e Posileni vztahli — moZnost proZit spolecné pozitivni zazitky.

e Okamzita zpétna vazba — odbornik i ostatni Ucastnici mohou reagovat na konkrétni
situace.

e Trénink feseni konfliktli — bezpecény prostor k vyzkouseni jinych cest nez doma.

Vyznamnou soucdsti strategie je také inovace a digitalizace. Planuje se zavedeni online
konzultaci pro rodice i déti, vyuZivani modernich diagnostickych a evalua¢nich ndstroja.
DuleZitym prvkem v koncepci je také udrzovani a prohlubovani vztahu a propojenosti se zdejsi
odbornou komunitou predevsim diky méstu Hodonin a podileni se na spole¢nych setkanich
jako jsou komunitni planovani, setkani multidisciplinarnich tymu, ucast na Dnech zdravi,
poraddani prednasek pro zaméstnance M&U Hodonin, setkdvani ve $kolach aj. Stfedisko chce
zaroven posilit svou roli a zajistit otevieni denniho stacionafe pro déti 1. stupné ZS. Stim
souvisi hledani novych prostor.

V neposledni fadé je kladen dliraz na odborny rist tymu. Pokracovat bude supervize
u PhDr. Michala Horaka v Brné v pravidelnych intervalech a dal$i vzdélavani pracovniku
(sebezkusenostni vycvik, kurz sandplay, motivacni rozhovory, prednasky, konference atd.).
Podporena bude multidisciplinarni spoluprace psychologl, specialnich pedagogu, socialnich
pracovnikd a terapeutl. Nase ambulance bude i vtomto Skolnim roce poskytovat praxi pro
studenty/stdzisty dle ¢asovych i persondlnich moZnosti.

Kratkodobé cile Ize shrnout do nasledujicich bodu:

Aktudlné reagovat na vyvijejici se lokalni i vSeobecnou situaci.
| nadéle zlepsovani spoluprace se $kolami (MS, ZS i SS).
Podpofit zajem pedagogickych zaméstnancl o sluzby naseho zafizeni (workshopy).

YV V V V

Rozsifit spoluprdci s mensimi obcemi (prezentace sluzeb stfediska, informovanost,
ndvaznost na Skoly, pfipadné moznosti finanéni podpory).

A\

Informovat o moZnostech spoluprace nové kolegy z oblasti Skolstvi (novi pedagogové,
psychologové, vychovni poradci aj.).

Dlouhodobé cile Ize shrnout do nasledujicich bod:

» Podpofit zaméstnance ve volbé vhodného vzdélavani véetné dlouhodobych vycvikd
orientovanych sebe zkusenostné / psychoterapeuticky.

» Rozvinout provazanost skoly a ambulance — vice metodickych setkani, pravidelna
setkdvani, spolecné workshopy aj.

» Zajisténi vétsi variability diagnostickych metod (pfedevsim psychologické diagnostiky)
pro praci s klientem.
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» Rozvijet mozZnosti spoluprace s klientem pfi krizovych situacich — telefonické
konzultace, video hovory, skype poradenstvi, vyuziti socialnich siti.
» Podileni se na siti spolupracujicich organizaci — Skoly, ufady, zdravotnicka zafizeni.

A\

Realizovat otevfeni denniho stacionare pro déti 1. stupné Z8.
» Rozsifeni ivazku o 1 cely pro odborného pracovnika (0,5 psycholog, 0,5 etoped).

Stfedisko ma i nadale v planu pokracovat v individudlIni praci s klienty a jejich rodinami,
pokracovat v osvédéenych postupech a metodach prace, ale i hledat a zapojovat do nasi prace
nové prvky. | naddle se bude stfedisko zamérovat na zkvalithovani spoluprace s jinymi
organizacemi a organy (PCR, PMS CR, PPP, kuratofi aj.). Do budoucna se zfejmé stane
dostupnéjsi vzdalena sluzba pro klienty, jako jsou video hovory, chaty na socialnich sitich aj.

2. Plan prace

Plan préce je soucasti koncepce SVP Hodonin pro Skolni rok 2025/2026, obsahuje nasledujici:
Plan prace — vymezeni cinnosti, pracovni doba zaméstnancli, rozvrh pfimé pedagogické
¢innosti pedagogickych pracovnikd, plan porad, plan vzdélavani zaméstnancd, plan
dovolenych zaméstnanci do konce kalendarniho roku 2025.

2.1 Plan prace na $kolni rok 2025/2026 — vymezeni ¢innosti

Plan prace jednotlivych zaméstnancl vychazi z ndplné prace, je pripadné uzplsoben
pokynlim reditele zafizeni a aktuadlnim potfebam ambulance. Od minulého Skolniho roku
nedoslo ke zménam ¢i Upravam, ani sloZeni, ¢i obsahu naplni prace, proto zlstava zachovany
z pfedchozich let.

Psycholog — pedagogicky pracovnik

Poskytovani edukativniho, psychologického i specidlniho poradenstvi. Odborna pomoc
specialistim poradenské sluzby v daném regionu. Metodicka pomoc socidlnim pracovnikim.
Poskytovani krizové intervence v obzvlasté ndrolnych Zivotnich situacich. Samostatné
provadéni narocnych kontaktnich cinnosti zamérfenych na jedince a skupiny se zvySenym
rizikem Skolni nedspésnosti nebo vzniku problému( v osobnim a socidlnim vyvoji. Samostatné
provadéni individualnich a skupinovych psychologickych vysetreni déti, zakd a studentd.
Tvorba metodickych a koncepénich materiall z oblasti psychologického poradenstvi
a prevence ve Skolstvi. Provadéni komplexni psychologické diagnosticky a narocného
psychologického poradenstvi pfi feSeni problém0 ve vyvoji a vzdélavani déti, Zakd a studentu
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ve Skole a v rodiné. Provadéni vstupnich, prabéznych a zavérecnych specialné pedagogickych
vysetreni tak, aby byly podkladem pro stanoveni optimalnich metod a forem prace s klientem
nejen v ramci spoluprace ve SVP, ale i jako doporuceni pro rodice Ci spolupracujici odborniky.
Podileni se na tvorbé Individualniho planu klienta scilem optimalniho rozvoje klienta.
Provadeéni individualni prace sklientem - vedeni klienta, spoluprace sjeho zakonnymi
zastupci, spolupracujicimi organizacemi, dale priibéiné hodnoceni spoluprace s klientem.
Spoluprace sodborniky, se kterymi je klient v kontaktu. Zpracovani zavérecné zpravy
s nadslednymi doporucenimi metod prace s klientem a stanoveni progndzy budouciho vyvoje.

Etoped — pedagogicky pracovnik

Provadéni komplexni specidlné pedagogické diagnostiky, naro¢nych ndapravnych,
reedukacnich a kompenzacnich cinnosti s détmi, Zaky, studenty a ndrocného speciadlné
pedagogického poradenstvi pfi feSeni problému ve vyvoji a vzdélavani déti, Zakl a studentu
ve Skole a vrodiné. Metodickd a koordinacni Cinnost v oblasti specidlné pedagogickych
preventivnich a poradenskych sluzeb ve skolstvi. Samostatna aplikace etopedickych a dalSich
diagnostickych postupli a metodik stimulace, edukace, reedukace, kompenzace a aplikace
vzdélavacich cCinnosti s détmi, zaky, studenty nebo klienty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a poskytovani specializované péce osobam se zdravotnim postizenim
a znevyhodnénim specidlné pedagogickymi metodami nebo rehabilitacnimi metodami a ve
spolupraci a v navaznosti na jind odvétvi. Navstéva Skol. Provadéni vstupnich, pribéznych
a zavérecnych specidlné pedagogickych vysetreni tak, aby byly podkladem pro stanoveni
optimalnich metod a forem prace s klientem nejen v ramci spoluprace ve SVP, ale i jako
doporuceni pro rodice i spolupracujici odborniky. Podileni se na tvorbé Individualniho planu
klienta s cilem optimalniho rozvoje klienta. Provadéni individudIni prace s klientem - vedeni
klienta, spoluprace s jeho zdkonnymi zastupci, spolupracujicimi organizacemi, dale prabéziné
hodnoceni spoluprace s klientem. Spoluprace s odborniky, se kterymi je klient v kontaktu.
Zpracovani zavérecné zpravy s naslednymi doporucenimi metod prace s klientem a stanoveni
progndzy budouciho vyvoje.

Socidlni pracovnice — nepedagogicky pracovnik

Socidlné-pravni poradenstvi, analytickda a metodicka cinnost v socidlni péci ve stredisku
vychovné péce. Vytvareni podminek pro zapojeni klientl do spolec¢enského procesu za ucelem
socialniho zadlenéni. Re$eni socidlné-pravnich a socidlné zdravotnich problémd klientl
aplikaci odbornych metod socialni prace, provadéni anamnéz, poradenstvi. U¢ast na jednani
se spravnimi organy a jinymi organizacemi vzajmu klientd. Provadéni vstupnich
a anamnestickych setkani, sbér socidlni anamnézy klienta. Komunikace se spolupracujicimi
organizacemi, zajiSténi administrativnich ¢innosti souvisejicich s provozem strediska.
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Vedouci zatizeni

Organiza¢né, metodicky a koncepéné zajistuje ¢innost SVP. U&astni se porad vedeni uréenych
pro vedouci pracovniky a pedagogickych porad sSkolského zafizeni. Vede porady ambulance.
Uzce spolupracuje s nadfizenym pracovistém, zajistuje spolupraci s ekonomickym oddélenim
ve véci personalnich véci vsech zaméstnancUl strediska.

2.2 Pracovni doba zaméstnancu SVP Hodonin, pro Skolni rok
2025/2026

Mgr. Martina Hanzalikova — vedouci ambulanci SVP Hodonin, specialni pedagog — etopedka —
1,0 uvazek:

Pondéli: 7:30-16:00 8:30 - 10:00 porada

Utery: 7:30-16:00

Streda: 7:30-16:00

Ctvrtek: 8:30-17:00 Pocet hodin pfimé prace:
Patek: 7:30-16:00 20 hodin

Casovy fond: 42,5 hodiny/tyden

Mgr. Michaela Kyvalova— specialni pedagog — etopedka 1,0 tvazek:

Pondéli: 8:00-16:30 8:30 —10:00 porada

Utery: 8:00 —17:00

Stteda: 8:00-16:30

Ctvrtek: 8:00-16:30 Pocet hodin pfimé prace:
Patek: 8:00 -16:00 24 hodin

Casovy fond: 42,5 hodiny/tyden

Mgr. Petra Durnova - specialni pedagog — etopedka 0,5 uvazek:

Sudy tyden:
Pondéli: 8:00 - 14:00 8:30 - 10:00 porada
Utery: 8:00 - 16:00
Streda: 10:30 - 18:00
Ctvrtek: sdileni kancelare Pocet hodin pfimé prace:
Patek: sdileni kancelare 12 hodin
Lichy tyden:
Pondéli: 8:00 - 14:00 8:30 - 10:00 porada
Utery: sdileni kancelare
Streda: sdileni kancelare
Ctvrtek: 8:00-16:30 Pocet hodin pfimé prace:
Patek: 8:00-1 12 hodin

Casovy fond:21,5 hodiny/tyden

Koncepce 2025/2026



Mgr. Maria Susienkova — psycholozka - 0,5 Gvazek:

Lichy tyden:
Pondéli: 8:00 - 14:00 8:30 - 10:00 porada
Utery: 8:00 — 16:00
Stteda: 10:30-18:00
Ctvrtek: sdileni kanceléie
Patek: sdileni kancelare
Sudy tyden:
Pondéli: 8:00 - 14:00 8:30 - 10:00 porada
Utery: sdileni kancelare
Streda: sdileni kancelare
Ctvrtek: 8:00 - 16:30
Patek: 8:00 - 15:00

Pocet hodin pfimé prace:
12 hodin

Pocet hodin pfimé prace:
12 hodin

Casovy fond:21,5 hodiny/tyden

Bc. Ivana Lesova - socialni pracovnice 1,0 uvazek:

Pondéli: 7:30-17:00 8:30 - 10:00 porada
Utery: 7:30—15:30
Streda: 7:30-16:30
Ctvrtek: 7:30—15:30
Patek: 7:30-15:30

Casovy fond: 42,5 hodiny/tyden

7 V4

Rozvrh primé prace (pfimé pedagogické Cinnosti) pedagogickych

o 4

pracovnikd ve $kolnim roce 2023/2024

Pedagogicky pracovnik v SVP Hodonin Tydenni rozsah pfimé pedagogické cinnosti
Psycholog — 0,5 Uvazek 12 hodin
Vedouci zafizeni — 1,0 Uvazek 20 hodin
Specialni pedagog/etoped — 1,0 uvazek 24 hodin
Specialni pedagog/etoped — 0,5 Uvazek 12 hodin

Pocet pedagogickych zaméstnanci na pracovisti

Psycholog:

Specidlni pedagog - etoped: 3
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Vyse uvazku odbornych pracovniktl na

pracovisti

Psycholog: 0,5
Specialni pedagog - etoped: 2,5

Plan porad ve skolnim roce 2025/2026

Pravidelné porady tymu

Pravidelné kazdy tyden v pondéli rano v 8:30 (pfipadné dle uréeni odpovédnym pracovnikem
— feditel zafizeni, vedouci ambulance) se vSichni zaméstnanci stfediska ucastni porady tymu
ambulance, kde se tesi aktudlni vyhled na nasledujici tyden, zhodnoceni minulého tydne,
rozvrh a Cerpani sluzebnich cest, radnych dovolenych, propustek, zmén v pracovnim rozvrhu,
dale také intervize ke klientim a vedeni jednotlivych sloZek klient(. Termin porady muze byt
uzplUsoben dle potfeb ambulance, zaméstnanci jsou o zménach vcas informovani a toto je
vyznaceno ve sdileném kalendari. Kazda porada je opatfena zapisem, ktery zameéstnanci po
prelteni a seznameni se s obsahem podepisi, zapis porady je vidy zaslan vedeni DU Brno, SVP
a ZS, v pfipadé nepfitomnosti nékterého ze zaméstnancd, je mu zapis doddn nasledné a je
seznamen s jeho obsahem, coZ ztvrdi svym podpisem. Soucasti porady jsou konkretizované
body ke splnéni jednotlivymi zaméstnanci, bud opatfené datem ocekdvaného splnéni, pokud
tak neni uvedeno, tak do dalsi porady nasledujici vzapéti po té, kdy tento ukol byl stanoven.
Vzdy prvni porada v mésici se zaméruje na dlouhodoby vyhled celého mésice.

Vzdy prvni porada v roce je zamérena na dlouhodoby vyhled nasledujiciho kalendarniho roku.
Vidy prvni porada v novém Skolnim roce je zamérena na dlouhodoby vyhled nasledujiciho
Skolniho roku.

Vidy posledni porada v mésici ¢ervnu je zamérena na konkretizovani ¢innosti béhem letnich
prazdnin, revizi ¢erpanych dovolenych béhem prazdnin, stanoveni ukoll ke splnéni béhem
letnich prazdnin, stanoveni pokynU pro feseni vzniklych situaci béhem letnich prazdnin pokud
neni pritomen vedouci zafizeni.

Vidy prvni porada v pfipravném tydnu na konci prazdnin je zamérena na revizi ¢innosti béhem
letnich prazdnin a predani informaci k nutnym pfipravam na novy skolni rok.

Béhem letniho provozu zpravidla porady neprobihaji, pouze v pfipadé nutnosti ¢i pokynu
vedeni.

Pedagogické rady

Vedouci zafizeni se pravidelné Géastni pedagogickych rad v DU Brno, SVP a ZS, dle aktudlniho
rozpisu nadrizeného pracovisté, v pripadé potreby je na tomto setkdni zastoupena povérenym
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pracovnikem. Rozpis konani pedagogickych rad je soucasti vnitfnich dokumentl vydanych
nadfizenym pracovi$tém, DU Brno, SVP a ZS, je soucasti dokumentu Organizaéni fad zafizeni
— plan porad. Pedagogické rady probihaji formou osobnich setkani ¢i on-line setkani.

Intervizni porady s nadfizenym pracovistém

Intervize, kazuistické setkani s kolegy z DU Brno, SVP a ZS, dle vzdjemné dohody formou
osobniho setkani, telefonické ¢i skype/video konzultace, zpravidla probihd 4x ro¢né. Cilem
téchto porad mimo jiné je sjednoceni koncepce prace ambulanci, metodické vedeni
nadrizenym pracovistém, reSeni aktudlnich potreb klient( i pedagogickych pracovnik(. Jedna
z téchto porad zpravidla probiha v pfipravném tydnu.

Porada vedoucich pracovnika:

Probiha vZzdy minimalné 2x ro¢né. Pfedpokladané terminy setkani jsou v mésici lednu (vyjezdni
porada vjednom ze stredisek vychovné péce), dale setkani v mésici ¢ervnu pred koncem
Skolniho roku a porada vedoucich pracovnik( v tydnu pfipravném (posledni tyden v srpnu).
Soucasti porad vedoucich pracovnikl jsou intervize klientd, tymové véci, legislativni
zalezitosti, metodické vedeni aj.

Jind setkani, porady

Dle nafizeni vedeni, dle potreby pracovisté, pfipadné dle aktualni situace. Takova setkani
mohou probihat i v ndvaznosti na spoluprdci s organizacemi podilejicimi se na aktivitach
stfediska.
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Plan vzdélavani zaméstnanct na skolni rok 2025/2026

Mgr. Hanzalikova Martina — specialni pedagozka

YV V V V

A\

Exkurze dle nabidky DU Brno, SVP a ZS

Pravidelna skupinova supervize - Mgr. Michal Horak, Brno

Jaro 2026 — Skoleni BOZP Brno Veslafska

Pokracovani v sebezkusenostnim vycviku pro pracovniky v pomahajicich profesich -
Mansio Brno

Listopad 2025 — Rodinna konference, RatiSkovice — Vychova minulosti a soucasnosti
(MUDr. Stransky, PhDr. Herman, Mgr. Halda)

Listopad/prosinec 2025 — skoleni fidicd Hodonin

Mgr. Michaela Kyvalova — specidlni pedagozka

A\ YV V V V

Y

A\

Exkurze dle nabidky DU Brno, SVP a ZS

Pravidelna skupinova supervize - Mgr. Michal Horak, Brno

Jaro 2026 — skoleni BOZP Brno Veslarska

Webinafe v ramci Tydne pro Digitalni Cesko — zdarma on-line (,,Hry, sit&, p*rno*,
,Digitalni stopa“, ,Digitalni wellbeing pro rodice: jak na technologie s détmi“)
Seminar se zastupci Aart on-line

Listopad 2025 — Rodinna konference, RatiSkovice — Vychova minulosti a soucasnosti
(MUDr. Stransky, PhDr. Herman, Mgr. Halda)

Listopad/prosinec 2025 — skoleni fidi¢ Hodonin

Kvéten 2026 Sebezkusenostni vycvik pro pracovniky v pomahajicich profesich
(250 hod.) — Mansio Brno (terminy budou upresnény)

Bc. Lesova lvana

>
>
>

Exkurze dle nabidky DU Brno, SVP a ZS
Pravidelna skupinova supervize - Mgr. Michal Horak, Brno
Jaro 2026 — skoleni BOZP Brno Veslarska

Mgr. Durnova Petra — specialni pedagozka

YV V V V

YV VYV

Exkurze dle nabidky DU Brno, SVP a ZS

Pravidelna skupinova supervize - Mgr. Michal Horak, Brno

Jaro 2026 — skoleni BOZP Brno Veslarska

Webinafe v ramci Tydne pro Digitalni Cesko — zdarma on-line (,,Hry, sit&, p*rno*,
,Digitalni stopa“, ,Digitalni wellbeing pro rodice: jak na technologie s détmi“)
Seminar se zastupci Aart on-line

Listopad 2025 — Rodinna konference, RatiSkovice — Vychova minulosti a soucasnosti
(MUDr. Stransky, PhDr. Herman, Mgr. Halda)

2026 - Dvoudenni zakladni kurz Sandplay (dle nabidky termin()
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Mgr. Maria Susienkova, psycholozka

YV V V V

YV V V

Exkurze dle nabidky DU Brno, SVP a ZS

Pravidelnd skupinova supervize - Mgr. Michal Hordk, Brno

Jaro 2026 — Skoleni BOZP Brno Veslafska

Listopad 2025 — Rodinna konference, RatiSkovice — Vychova minulosti a soucasnosti
(MUDr. Stransky, PhDr. Herman, Mgr. Halda)

2026 - Dvoudenni zakladni kurz Sandplay (dle nabidky termin()

2026 - Vycvik Motivacni rozhovory (dle nabidky termint)

Zaklady krizové intervence |I. ONLINE — Nepanikar (dle nabidky termin()

Zaklady krizové intervence Il. — Brno — Nepanikar (dle nabidky termin()
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Plan dovolenych do konce kalendafniho roku 2025

Dovolena — Mgr. Hanzalikova Martina (40 dnti v roce), SVP Hodonin

Zari:

26. 09. 2025 1 den

Listopad: Prosinec:

31.11. 2025 1 den 23.12. 2025 1 den
29.12.-30.12. 2025 2 dny

Dovolena — Mgr. Kyvalova Michaela (40 dnii v roce), SVP Hodonin

Rijen:

20. 10. 2025 1 den Prosinec:

27.10. 2025 1 den 29.12.-31.12. 2025 3dny

Dovolena — Bc. Lesova Ivana (25 dni v roce), SVP Hodonin

Rijen: Prosinec:

28.10. 2025 1 den 23.12.-31.12. 2025 4 dny

Listopad:

14. 11. 2025 1 den

18.11. 2025 1 den

Dovolena — Mgr. Durnova Petra (40 dnti v roce), SVP Hodonin

Rijen: Prosinec:

30. 10. 2025 1 den 23.12. 2025 1 den

Listopad: 31.12. 2025 1 den

18.11.-19. 11. 2025 2 dny

Dovolena — Mgr. Susienkova Maria (40 dnui v roce), SVP Hodonin

Rijen: Prosinec:

29.10.-30. 10. 2025 2 den 29.12.2025 1 den
30.12.-31.12. 2025 2 dny
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Stfedisko vychovné péce Hodonin, Hodonin, Masarykovo namésti 396/5, www.svphodonin.cz, tel. 778 759 388

30. 09. 2025

M r Podepsal Mgr. Martin Holy
u DN: cn=Mgr. Martin Holy,

c=CZ, o=Diagnosticky Ustav

. Brno, stfedisko vychovné péce
ar I n a zakladni Skola, Brno, Hlinky
140, ou=3,

email=martin.holy@dubrno.cz

7 Datum: 2025.10.01 14:42:53
O y +02'00"

Mgr. Martin Holy

feditel DU Brno, SVP a Z8

Koncepce SVP Hodonin 2024/2025

Vyhotovila:
Mgr. Martina Hanzalikova
Vedouci SVP Hodonin

Digitalné podepsal
Mgr" Mgr. Martina
Martina Hanzalikova

/ » Datum: 2025.09.29
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