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Tento dokument v sobě zahrnuje dvě hlavní části – Koncepci zařízení a Plán práce pro 
nadcházející nový školní rok 2025/2026. 
 
 
 

1. Koncepce SVP 
 
 

1.1. Charakteristika střediska 
 

Středisko výchovné péče Hodonín (dále jen středisko) je detašovaným pracovištěm  
Diagnostického ústavu Brno, střediska výchovné péče a základní školy, Brno a nabízí svým 
klientům program ambulantní péče. Činnost organizace je finančně podporována městem 
Hodonínem a městem Kyjovem. 

 Středisko je ambulantní pracoviště, které je zaměřeno na pomoc dětem, dospívajícím 
a jejich rodinám. Spolupráci poskytujeme také školám a školským zařízením, orgánům sociálně 
právní ochrany, pedopsychiatrům a dalším organizacím, které souvisí s problematikou klienta. 
Cílem naší práce je předcházet vzniku a rozvoji negativních projevů chování a zmírňovat nebo 
odstraňovat příčiny a důsledky již poruch rozvinutých. Zaměřujeme se také na negativní jevy 
v sociálním vývoji a podporujeme zdravý osobnostní rozvoj dětí. Konzultace nabízíme  
i klientům, kteří se ocitli v nepříznivé životní situaci. Služby jsou klientům poskytovány zdarma 
a není potřeba žádné doporučení. Provoz zařízení je zajištěn po celý rok s drobnými úpravami 
během letních prázdnin.  

 
Odborní pracovníci střediska s klienty pracují formou individuálních nebo rodinných 

konzultací, pořádají „kulaté stoly“ či se účastní případových konferencí spolu  
s dalšími odborníky spolupracujícími s klientem, konají návštěvy klienta v jeho kmenové škole, 
konzultují případ s jinými odborníky. Během spolupráce s klientem probíhá dle potřeby 
psychologická a speciálně – pedagogická diagnostika.  

 

 
1.2. Koncepce, vize střediska 

 
Shrnutí předchozího školního roku 2024/2025 

  
Uplynulý školní rok 2024/2025 byl devátým rokem provozu zařízení a lze ho hodnotit jako 

úspěšný. Hlavní náplní práce střediska zůstává práce s klientem a jeho rodinou ve spolupráci 
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s dalšími podílejícími se odborníky. Byl zachován standardní provoz ambulance formou 
intervencí s rodinami, kdy se pracovalo osvědčeným způsobem – individuální konzultace, 
rodinné konzultace, diagnostická a anamnestická setkání.  

 
Od 1. 11. 2024 nastoupila na pozici vedoucí střediska Mgr. Hanzalíková Martina. K dalším 

personálním změnám přispěl od 1. 1. 2025 návrat kolegyně Mgr. Durnové Petry z rodičovské 
dovolené na pozici speciálního pedagoga a nástup nové psycholožky Mgr. Sušienkové Márie, 
obě nastoupily na 0,5 úvazek. V současné době se pracovní tým skládá z psycholožky, tří 
etopedů a sociální pracovnice.  
 

Součástí běžné práce s klientem i nadále zůstávala spolupráce se školami (místními  
i okolními). V uplynulém školním roce lze vnímat výraznější propojení ve smyslu častějšího 
realizování náhledů etopeda i psychologa na základních i mateřských školách, včetně osobních 
konzultací s učiteli, účasti na výchovných komisích a poskytování odborného poradenství ve 
věci výchovných potíží u dětí a žáků.  

Vedle škol je nejčastější spolupracující organizací OSPOD (Hodonín, Kyjov, případně Veselí 
nad Moravou, Břeclav). Během školního roku jsme se zapojili do síťovaného setkávání 
organizací ve spolupráci s OSPOD Kyjov a SAS Kyjov na území ORP Kyjov. Cílem bylo představit 
náplň a dostupnost podpůrných služeb pro školy, jejich žáky a pedagogické pracovníky. 
Nedílnou součástí byly také účasti na případových konferencích (OSPOD Kyjov, Hodonín). 
Celkově došlo k hlubšímu provázání kooperace s OSPOD Kyjov v rámci komunikace i účasti na 
akcích, včetně vzájemných návštěv pracovišť. Spolupráci s naším zařízením navázal nový 
ředitel PPP Hodonín, Mgr. Jaroslav Mrkva, a došlo k vytvoření plánu společných aktivit v rámci 
vymezení možností služeb, které jsou určeny k prezentaci školám, zejména výchovným 
poradcům. Obdobné provázání služeb proběhlo také v rámci setkávání organizace Nevypusť 
duši, jejichž cílem bylo vzdělávat zúčastněné v oblasti dětského duševního zdraví, a vytvořit síť 
kontaktů, na které je možné se v tomto tématu obrátit.  

Důležitá zůstává spolupráce s kmenovým městem střediska, Hodonínem, a účast na 
pořádaných akcích ať už v rámci vzdělávání, tak v zapojení se do komunitních aktivit. 
Navštívená úřední setkání v rámci školního roku 2024/2025: 

 Komunitní plánování města Hodonína (KPSS) – účast v rámci pracovní skupiny na 
zefektivnění sociálních služeb. 

 Mezioborový panel k problematice bezpečnosti – setkání odborníků v reakci na 
medializovanou kauzu ve věci šikany na školách. V rámci spolupráce proběhlo 
setkání s vedoucí Mgr. Martinou Prokopovou z OSPOD Hodonín za účelem 
společného vymezení dalších opatření.  

 Potřeby rodin s dětmi v nepříznivé sociální situaci – cílem byla informovanost  
a propojenost služeb s vizí odborně pokrýt co nejširší oblast možné problematiky 
(školství, lékařství, sociální péče, psychiatrie, terapie atd.) 
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Vedle práce s klientem se středisko i nadále zaměřovalo na posílení dobré informovanosti 
o službách zařízení prostřednictvím webových nebo facebookových stránek.  

Důležitým prvkem ve směřování činností střediska je spolupráce s naším nadřízeným 
pracovištěm, DÚ Brno, SVP a ZŠ. V tomto školním roce proběhla kolegiální stáž zaměstnanců 
SVP Hodonín v rámci aktivních programů našeho nadřízeného pracoviště. Cílem bylo 
předávání zkušeností, sjednocení metod a postupů při práci s klientem. Náhled na pracoviště 
nám poskytlo také SVP Kroměříž.  

 
Během roku absolvovali zaměstnanci různé typy vzdělávání pro zefektivnění práce 

s klientem (kurzy, workshopy, školení, supervize, probíhající výcvik). Důležitým prvkem byla 
pravidelná týmová supervize, která pomohla řešit témata vznikající na pracovišti nejen 
v souvislosti s klienty, ale i s týmovým klimatem. Naše praxe byla i v tomto školním roce opět 
k dispozici pro odborné stáže studentů z oblasti speciální pedagogiky (etopedie) i sociální 
práce. V neposlední řadě došlo i na revitalizaci prostor zařízení v podobě nového nábytku  
a uzpůsobení největší kanceláře na sdílený prostor pro dvě pracovnice. 

 
 
 

Směřování střediska v aktuálním školním roce 2025/2026 
 

Rozvoj SVP Hodonín je v tomto školním roce zaměřen na systematické posilování podpory 
dětí, rodin i pedagogů. Cílem je nejen efektivní intervence v případě obtíží, ale také prevence 
a rozvoj prostředí, které podporuje zdravý vývoj dítěte. Aktuálně se jeví důležité rozšířit rádius 
svého působení více mimo středisko směrem k dalším institucím. Naší vizí je rozvíjet spolupráci 
prostřednictvím aktivnějších společných setkání, která budou reagovat na aktuální potřeby 
klientů i v oblasti prevence sociálně-patologických jevů. Usilujeme o vybudování pověsti 
inovativního a odborně silného centra, které bude přirozeným partnerem. Cíle střediska lze 
v tomto školním roce rozdělit na tři oblasti podpory: 

 
 Podpora rodin – podpora vztahů a prevence. Prostřednictvím systematické práce 

s rodiči budou nabízeny kromě individuálních intervencí také preventivní programy, 
rodičovské skupiny a vzdělávací kurzy zaměřené na posilování rodičovských 
kompetencí. 

 Podpora škol a komunit – metodická činnost, osvěta, spolupráce. Středisko se zaměří 
na realizaci programů primární prevence na školách, zejména pro pedagogy. 
Významným prvkem bude budování informační platformy, která nabídne online 
poradnu. V zájmu zůstává prohloubení spolupráce se školami, OSPOD a dalšími 
spolupracujícími organizacemi. Školám bude poskytována metodická podpora  
v podobě konzultací a vzdělávacích aktivit pro pedagogy. Cílem je vytvořit funkční síť 
podpory pro ohrožené děti v regionu. Co se týká spolupráce s dalšími zařízeními, rádi 
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bychom zlepšili navázanost na školy (předávání informací ohledně ukončení klienta, 
průběžné sdělování důležitých faktů, podpora školy v propojenosti s našim zařízením, 
aj.), dále bychom se rádi zaměřili na předávání informací, podílení se účastí na 
výchovných komisích, efektivnějším nastavení společných setkání (kulaté stoly, 
výchovné komise aj.). Představení našeho zařízení kolegům, se kterými zatím nebyla 
možnost osobního setkání (jedná se především o nové školní psychology, výchovné 
poradce, speciální pedagogy, kteří na školách působí nově) a v neposlední řadě 
představení nových kolegů spolupracujícím zařízením. 

 Rozvoj odbornosti a inovací – moderní přístupy, odborný růst. V oblasti 
terapeutických služeb dojde k jejich rozšíření o specializované přístupy, jako jsou 
arteterapie, dramaterapie, muzikoterapie či zážitkové programy. Posílena bude také 
skupinová práce zaměřená na rozvoj sociálních dovedností, zvládání agrese, práci s 
úzkostí či posilování sebepojetí.  

Další prioritou v aktuálním školním roce je pracovat s dynamikou rodičovských a dětských 
skupin. Skupinová práce přináší učení se nápodobou, podporu vrstevníků/spoluúčastníků, 
sdílení zkušeností a posilování kompetencí.  

Podpora v rámci skupin pro dětské klienty: 

 Nácvik sociálních dovedností – děti si mohou bezpečně vyzkoušet komunikaci, 
spolupráci, řešení konfliktů, respekt k pravidlům. 

 Podpora přijetí a sounáležitosti – děti vidí, že nejsou sami se svými potížemi, 
získávají pocit, že „někam patří“. 

 Modelování chování – osvojují si vhodné vzorce chování od vrstevníků nebo 
facilitátora. 

 Trénink sebeovládání a empatie – učí se čekat, naslouchat, respektovat hranice 
ostatních. 

 Zpětná vazba od vrstevníků – někdy ji děti přijmou snáz než od dospělého. 
 Motivace – skupina může být atraktivnější než individuální rozhovor. 

Podpora v rámci skupin pro rodiče: 

 Sdílení zkušeností – rodiče zjistí, že řeší podobné problémy, vzájemně si předávají 
tipy a podporu. 

 Normalizace obtíží – uvědomí si, že výchovné potíže nejsou selháním, ale běžnou 
součástí rodičovství. 

 Učení se z příkladů – mohou vidět, jak ostatní rodiče přistupují ke konkrétním 
situacím. 

 Pocit podpory – snížení izolace a osamělosti. 
 Posílení rodičovských kompetencí – účastní se nácviků a tréninků, získávají praktické 

strategie. 
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Podpora v rámci smíšené skupiny (rodiče + děti, nebo různé rodiny): 

 Nácvik komunikace mezi členy rodiny v bezpečném prostředí s facilitátorem. 
 Posílení vztahů – možnost prožít společné pozitivní zážitky. 
 Okamžitá zpětná vazba – odborník i ostatní účastníci mohou reagovat na konkrétní 

situace. 
 Trénink řešení konfliktů – bezpečný prostor k vyzkoušení jiných cest než doma. 

Významnou součástí strategie je také inovace a digitalizace. Plánuje se zavedení online 
konzultací pro rodiče i děti, využívání moderních diagnostických a evaluačních nástrojů. 
Důležitým prvkem v koncepci je také udržování a prohlubování vztahu a propojenosti se zdejší 
odbornou komunitou především díky městu Hodonín a podílení se na společných setkáních 
jako jsou komunitní plánování, setkání multidisciplinárních týmu, účast na Dnech zdraví, 
pořádání přednášek pro zaměstnance MěÚ Hodonín, setkávání ve školách aj. Středisko chce 
zároveň posílit svou roli a zajistit otevření denního stacionáře pro děti 1. stupně ZŠ. S tím 
souvisí hledání nových prostor. 

V neposlední řadě je kladen důraz na odborný růst týmu. Pokračovat bude supervize  
u PhDr. Michala Horáka v Brně v pravidelných intervalech a další vzdělávání pracovníků 
(sebezkušenostní výcvik, kurz sandplay, motivační rozhovory, přednášky, konference atd.). 
Podpořena bude multidisciplinární spolupráce psychologů, speciálních pedagogů, sociálních 
pracovníků a terapeutů. Naše ambulance bude i v tomto školním roce poskytovat praxi pro 
studenty/stážisty dle časových i personálních možností. 

 
Krátkodobé cíle lze shrnout do následujících bodů: 
 

 Aktuálně reagovat na vyvíjející se lokální i všeobecnou situaci. 
 I nadále zlepšování spolupráce se školami (MŠ, ZŠ i SŠ). 
 Podpořit zájem pedagogických zaměstnanců o služby našeho zařízení (workshopy). 
 Rozšířit spolupráci s menšími obcemi (prezentace služeb střediska, informovanost,  

návaznost na školy, případné možnosti finanční podpory). 
 Informovat o možnostech spolupráce nové kolegy z oblasti školství (noví pedagogové, 

psychologové, výchovní poradci aj.). 
 
Dlouhodobé cíle lze shrnout do následujících bodů: 
 

 Podpořit zaměstnance ve volbě vhodného vzdělávání včetně dlouhodobých výcviků 
orientovaných sebe zkušenostně / psychoterapeuticky. 

 Rozvinout provázanost školy a ambulance – více metodických setkání, pravidelná 
setkávání, společné workshopy aj. 

 Zajištění větší variability diagnostických metod (především psychologické diagnostiky) 
pro práci s klientem. 
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 Rozvíjet možnosti spolupráce s klientem při krizových situacích – telefonické 
konzultace, video hovory, skype poradenství, využití sociálních sítí. 

 Podílení se na síti spolupracujících organizací – školy, úřady, zdravotnická zařízení. 
 Realizovat otevření denního stacionáře pro děti 1. stupně ZŠ.  
 Rozšíření úvazku o 1 celý pro odborného pracovníka (0,5 psycholog, 0,5 etoped). 

 
Středisko má i nadále v plánu pokračovat v individuální práci s klienty a jejich rodinami, 

pokračovat v osvědčených postupech a metodách práce, ale i hledat a zapojovat do naší práce 
nové prvky. I nadále se bude středisko zaměřovat na zkvalitňování spolupráce s jinými 
organizacemi a orgány (PČR, PMS ČR, PPP, kurátoři aj.). Do budoucna se zřejmě stane 
dostupnější vzdálená služba pro klienty, jako jsou video hovory, chaty na sociálních sítích aj. 

 
 

 

2. Plán práce 
 

Plán práce je součástí koncepce SVP Hodonín pro školní rok 2025/2026, obsahuje následující: 
Plán práce – vymezení činností, pracovní doba zaměstnanců, rozvrh přímé pedagogické 
činnosti pedagogických pracovníků, plán porad, plán vzdělávání zaměstnanců, plán 
dovolených zaměstnanců do konce kalendářního roku 2025. 
 

 
2.1 Plán práce na školní rok 2025/2026 – vymezení činností 

 
 Plán práce jednotlivých zaměstnanců vychází z náplně práce, je případně uzpůsoben 
pokynům ředitele zařízení a aktuálním potřebám ambulance. Od minulého školního roku 
nedošlo ke změnám či úpravám, ani složení, či obsahu náplní práce, proto zůstává zachovaný 
z předchozích let.  
 
Psycholog – pedagogický pracovník 
 
Poskytování edukativního, psychologického i speciálního poradenství. Odborná pomoc 
specialistům poradenské služby v daném regionu. Metodická pomoc sociálním pracovníkům. 
Poskytování krizové intervence v obzvláště náročných životních situacích. Samostatné 
provádění náročných kontaktních činností zaměřených na jedince a skupiny se zvýšeným 
rizikem školní neúspěšnosti nebo vzniku problémů v osobním a sociálním vývoji. Samostatné 
provádění individuálních a skupinových psychologických vyšetření dětí, žáků a studentů. 
Tvorba metodických a koncepčních materiálů z oblasti psychologického poradenství  
a prevence ve školství. Provádění komplexní psychologické diagnosticky a náročného 
psychologického poradenství při řešení problémů ve vývoji a vzdělávání dětí, žáků a studentů 
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ve škole a v rodině. Provádění vstupních, průběžných a závěrečných speciálně pedagogických 
vyšetření tak, aby byly podkladem pro stanovení optimálních metod a forem práce s klientem 
nejen v rámci spolupráce ve SVP, ale i jako doporučení pro rodiče či spolupracující odborníky. 
Podílení se na tvorbě Individuálního plánu klienta s cílem optimálního rozvoje klienta. 
Provádění individuální práce s klientem - vedení klienta, spolupráce s jeho zákonnými 
zástupci, spolupracujícími organizacemi, dále průběžné hodnocení spolupráce s klientem. 
Spolupráce s odborníky, se kterými je klient v kontaktu. Zpracování závěrečné zprávy 
s následnými doporučeními metod práce s klientem a stanovení prognózy budoucího vývoje. 
 
Etoped – pedagogický pracovník 
 
Provádění komplexní speciálně pedagogické diagnostiky, náročných nápravných, 
reedukačních a kompenzačních činností s dětmi, žáky, studenty a náročného speciálně 
pedagogického poradenství při řešení problémů ve vývoji a vzdělávání dětí, žáků a studentů 
ve škole a v rodině. Metodická a koordinační činnost v oblasti speciálně pedagogických 
preventivních a poradenských služeb ve školství. Samostatná aplikace etopedických a dalších 
diagnostických postupů a metodik stimulace, edukace, reedukace, kompenzace a aplikace 
vzdělávacích činností s dětmi, žáky, studenty nebo klienty se speciálními vzdělávacími 
potřebami a poskytování specializované péče osobám se zdravotním postižením  
a znevýhodněním speciálně pedagogickými metodami nebo rehabilitačními metodami a ve 
spolupráci a v návaznosti na jiná odvětví. Návštěva škol. Provádění vstupních, průběžných  
a závěrečných speciálně pedagogických vyšetření tak, aby byly podkladem pro stanovení 
optimálních metod a forem práce s klientem nejen v rámci spolupráce ve SVP, ale i jako 
doporučení pro rodiče či spolupracující odborníky. Podílení se na tvorbě Individuálního plánu 
klienta s cílem optimálního rozvoje klienta. Provádění individuální práce s klientem - vedení 
klienta, spolupráce s jeho zákonnými zástupci, spolupracujícími organizacemi, dále průběžné 
hodnocení spolupráce s klientem. Spolupráce s odborníky, se kterými je klient v kontaktu. 
Zpracování závěrečné zprávy s následnými doporučeními metod práce s klientem a stanovení 
prognózy budoucího vývoje. 
 
Sociální pracovnice – nepedagogický pracovník 
 
Sociálně-právní poradenství, analytická a metodická činnost v sociální péči ve středisku 
výchovné péče. Vytváření podmínek pro zapojení klientů do společenského procesu za účelem 
sociálního začlenění. Řešení sociálně-právních a sociálně zdravotních problémů klientů 
aplikací odborných metod sociální práce, provádění anamnéz, poradenství. Účast na jednání 
se správními orgány a jinými organizacemi v zájmu klientů. Provádění vstupních  
a anamnestických setkání, sběr sociální anamnézy klienta. Komunikace se spolupracujícími 
organizacemi, zajištění administrativních činností souvisejících s provozem střediska. 
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Vedoucí zařízení 
 
Organizačně, metodicky a koncepčně zajišťuje činnost SVP.  Účastní se porad vedení určených 
pro vedoucí pracovníky a pedagogických porad školského zařízení. Vede porady ambulance. 
Úzce spolupracuje s nadřízeným pracovištěm, zajišťuje spolupráci s ekonomickým oddělením 
ve věci personálních věcí všech zaměstnanců střediska. 
 

2.2 Pracovní doba zaměstnanců SVP Hodonín, pro školní rok 
2025/2026  

Mgr. Martina Hanzalíková – vedoucí ambulanci SVP Hodonín, speciální pedagog – etopedka – 
1,0 úvazek: 
 Pondělí:  7:30 – 16:00  8:30 – 10:00 porada 
 Úterý:  7:30 – 16:00 
 Středa:   7:30 – 16:00 
 Čtvrtek:  8:30 – 17:00     Počet hodin přímé práce: 
 Pátek:   7:30 – 16:00     20 hodin 

Časový fond: 42,5 hodiny/týden 

 

Mgr. Michaela Kývalová– speciální pedagog – etopedka 1,0 úvazek: 
 Pondělí:  8:00 – 16: 30  8:30 – 10:00 porada 
 Úterý:  8:00 – 17:00 
 Středa:   8:00 – 16:30 
 Čtvrtek:  8:00 – 16:30     Počet hodin přímé práce: 
 Pátek:   8:00  –16:00     24 hodin 

Časový fond: 42,5 hodiny/týden 

Mgr. Petra Durnová - speciální pedagog – etopedka 0,5 úvazek: 
Sudý týden:   

Pondělí:  8:00 – 14:00  8:30 – 10:00 porada 
 Úterý:  8:00 – 16:00 
 Středa:   10:30 – 18:00 
 Čtvrtek:  sdílení kanceláře     Počet hodin přímé práce: 
 Pátek:   sdílení kanceláře     12 hodin 
 
Lichý týden:  

Pondělí:  8:00 – 14:00  8:30 – 10:00 porada 
 Úterý:  sdílení kanceláře 
 Středa:   sdílení kanceláře 
 Čtvrtek:  8:00 – 16:30     Počet hodin přímé práce: 
 Pátek:   8:00 – 1     12 hodin 

Časový fond:21,5 hodiny/týden 
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Mgr.  Mária Sušienková – psycholožka - 0,5 úvazek: 
Lichý týden:   

Pondělí:  8:00 – 14:00  8:30 – 10:00 porada 
 Úterý:  8:00 – 16:00 
 Středa:   10:30 – 18:00 
 Čtvrtek:  sdílení kanceláře     Počet hodin přímé práce: 
 Pátek:   sdílení kanceláře     12 hodin 
 
Sudý týden:  

Pondělí:  8:00 – 14:00  8:30 – 10:00 porada 
 Úterý:  sdílení kanceláře 
 Středa:   sdílení kanceláře 
 Čtvrtek:  8:00 – 16:30     Počet hodin přímé práce: 
 Pátek:   8:00 – 15:00     12 hodin 

Časový fond:21,5 hodiny/týden 

 
 

Bc. Ivana Lesová – sociální pracovnice 1,0 úvazek: 
 Pondělí:  7:30 – 17:00  8:30 – 10:00 porada 
 Úterý:  7:30 – 15:30 
 Středa:   7:30 – 16:30 
 Čtvrtek:  7:30 – 15:30 
 Pátek:   7:30 – 15:30 

Časový fond: 42,5 hodiny/týden 

 

 

 
Rozvrh přímé práce (přímé pedagogické činnosti) pedagogických 
pracovníků ve školním roce 2023/2024 
  
   Pedagogický pracovník v SVP Hodonín        Týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti 
Psycholog – 0,5 úvazek      12 hodin 
Vedoucí zařízení – 1,0 úvazek         20 hodin 
Speciální pedagog/etoped – 1,0 úvazek 
Speciální pedagog/etoped – 0,5 úvazek   

     24 hodin 
     12 hodin 

      
      
      
Počet pedagogických zaměstnanců na pracovišti  
Psycholog:    1    
Speciální pedagog - etoped:  3    
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Výše úvazku odborných pracovníků na 
pracovišti      
Psycholog:    0,5    
Speciální pedagog - etoped:  2,5     
      

 
 

Plán porad ve školním roce 2025/2026  
 
Pravidelné porady týmu 
 
Pravidelně každý týden v pondělí ráno v 8:30 (případně dle určení odpovědným pracovníkem 
– ředitel zařízení, vedoucí ambulance) se všichni zaměstnanci střediska účastní porady týmu 
ambulance, kde se řeší aktuální výhled na následující týden, zhodnocení minulého týdne, 
rozvrh a čerpání služebních cest, řádných dovolených, propustek, změn v pracovním rozvrhu, 
dále také intervize ke klientům a vedení jednotlivých složek klientů. Termín porady může být 
uzpůsoben dle potřeb ambulance, zaměstnanci jsou o změnách včas informováni a toto je 
vyznačeno ve sdíleném kalendáři. Každá porada je opatřena zápisem, který zaměstnanci po 
přečtení a seznámení se s obsahem podepíší, zápis porady je vždy zaslán vedení DÚ Brno, SVP 
a ZŠ, v případě nepřítomnosti některého ze zaměstnanců, je mu zápis dodán následně a je 
seznámen s jeho obsahem, což ztvrdí svým podpisem. Součástí porady jsou konkretizované 
body ke splnění jednotlivými zaměstnanci, buď opatřené datem očekávaného splnění, pokud 
tak není uvedeno, tak do další porady následující vzápětí po té, kdy tento úkol byl stanoven. 
Vždy první porada v měsíci se zaměřuje na dlouhodobý výhled celého měsíce.  
Vždy první porada v roce je zaměřena na dlouhodobý výhled následujícího kalendářního roku.  
Vždy první porada v novém školním roce je zaměřena na dlouhodobý výhled následujícího 
školního roku.  
Vždy poslední porada v měsíci červnu je zaměřena na konkretizování činností během letních 
prázdnin, revizi čerpaných dovolených během prázdnin, stanovení úkolů ke splnění během 
letních prázdnin, stanovení pokynů pro řešení vzniklých situací během letních prázdnin pokud 
není přítomen vedoucí zařízení. 
Vždy první porada v přípravném týdnu na konci prázdnin je zaměřena na revizi činností během 
letních prázdnin a předání informací k nutným přípravám na nový školní rok. 
Během letního provozu zpravidla porady neprobíhají, pouze v případě nutnosti či pokynu 
vedení. 
 
 
Pedagogické rady 
 
Vedoucí zařízení se pravidelně účastní pedagogických rad v DÚ Brno, SVP a ZŠ, dle aktuálního 
rozpisu nadřízeného pracoviště, v případě potřeby je na tomto setkání zastoupena pověřeným 
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pracovníkem. Rozpis konání pedagogických rad je součástí vnitřních dokumentů vydaných 
nadřízeným pracovištěm, DÚ Brno, SVP a ZŠ, je součástí dokumentu Organizační řád zařízení 
– plán porad. Pedagogické rady probíhají formou osobních setkání či on-line setkání. 
 
Intervizní porady s nadřízeným pracovištěm 
 
Intervize, kazuistické setkání s kolegy z DÚ Brno, SVP a ZŠ, dle vzájemné dohody formou 
osobního setkání, telefonické či skype/video konzultace, zpravidla probíhá 4x ročně. Cílem 
těchto porad mimo jiné je sjednocení koncepce práce ambulancí, metodické vedení 
nadřízeným pracovištěm, řešení aktuálních potřeb klientů i pedagogických pracovníků. Jedna 
z těchto porad zpravidla probíhá v přípravném týdnu. 
 
Porada vedoucích pracovníků: 
 
Probíhá vždy minimálně 2x ročně. Předpokládané termíny setkání jsou v měsíci lednu (výjezdní 
porada v jednom ze středisek výchovné péče), dále setkání v měsíci červnu před koncem 
školního roku a porada vedoucích pracovníků v týdnu přípravném (poslední týden v srpnu). 
Součástí porad vedoucích pracovníků jsou intervize klientů, týmové věci, legislativní 
záležitosti, metodické vedení aj. 
 
Jiná setkání, porady 
 
Dle nařízení vedení, dle potřeby pracoviště, případně dle aktuální situace. Taková setkání 
mohou probíhat i v návaznosti na spolupráci s organizacemi podílejícími se na aktivitách 
střediska. 
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Plán vzdělávání zaměstnanců na školní rok 2025/2026 
 
Mgr. Hanzalíková Martina – speciální pedagožka 
 Exkurze dle nabídky DÚ Brno, SVP a ZŠ 
 Pravidelná skupinová supervize - Mgr. Michal Horák, Brno  
 Jaro 2026 – školení BOZP Brno Veslařská 
 Pokračování v sebezkušenostním výcviku pro pracovníky v pomáhajících profesích - 

Mansio Brno 
 Listopad 2025 – Rodinná konference, Ratíškovice – Výchova minulosti a současnosti  

(MUDr. Stránský, PhDr. Herman, Mgr. Halda) 
 Listopad/prosinec 2025 – školení řidičů Hodonín 

 
Mgr. Michaela Kývalová – speciální pedagožka  
 Exkurze dle nabídky DÚ Brno, SVP a ZŠ 
 Pravidelná skupinová supervize - Mgr. Michal Horák, Brno  
 Jaro 2026 – školení BOZP Brno Veslařská 
 Webináře v rámci Týdne pro Digitální Česko – zdarma on-line („Hry, sítě, p*rno“, 

„Digitální stopa“, „Digitální wellbeing pro rodiče: jak na technologie s dětmi“) 
 Seminář se zástupci Aart on-line 
 Listopad 2025 – Rodinná konference, Ratíškovice – Výchova minulosti a současnosti  

(MUDr. Stránský, PhDr. Herman, Mgr. Halda) 
 Listopad/prosinec 2025 – školení řidičů Hodonín 
 Květen 2026 Sebezkušenostní výcvik pro pracovníky v pomáhajících profesích  

(250 hod.) – Mansio Brno (termíny budou upřesněny) 
 

Bc. Lesová Ivana 
 Exkurze dle nabídky DÚ Brno, SVP a ZŠ 
 Pravidelná skupinová supervize - Mgr. Michal Horák, Brno 
 Jaro 2026 – školení BOZP Brno Veslařská 

 
Mgr. Durnová Petra – speciální pedagožka 
 Exkurze dle nabídky DÚ Brno, SVP a ZŠ 
 Pravidelná skupinová supervize - Mgr. Michal Horák, Brno  
 Jaro 2026 – školení BOZP Brno Veslařská  
 Webináře v rámci Týdne pro Digitální Česko – zdarma on-line („Hry, sítě, p*rno“, 

„Digitální stopa“, „Digitální wellbeing pro rodiče: jak na technologie s dětmi“) 
 Seminář se zástupci Aart on-line 
 Listopad 2025 – Rodinná konference, Ratíškovice – Výchova minulosti a současnosti  

(MUDr. Stránský, PhDr. Herman, Mgr. Halda) 
 2026 - Dvoudenní základní kurz Sandplay (dle nabídky termínů) 
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Mgr. Mária Sušienková, psycholožka 
 Exkurze dle nabídky DÚ Brno, SVP a ZŠ 
 Pravidelná skupinová supervize - Mgr. Michal Horák, Brno  
 Jaro 2026 – školení BOZP Brno Veslařská 
 Listopad 2025 – Rodinná konference, Ratíškovice – Výchova minulosti a současnosti  

(MUDr. Stránský, PhDr. Herman, Mgr. Halda) 
 2026 - Dvoudenní základní kurz Sandplay (dle nabídky termínů) 
 2026 - Výcvik Motivační rozhovory (dle nabídky termínů) 
 Základy krizové intervence I. ONLINE – Nepanikař (dle nabídky termínů) 
 Základy krizové intervence II. – Brno – Nepanikař (dle nabídky termínů) 
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Plán dovolených do konce kalendářního roku 2025 
 
Dovolená – Mgr. Hanzalíková Martina (40 dnů v roce), SVP Hodonín

Září: 
26. 09. 2025     1 den 
Listopad: 
31. 11. 2025    1 den 
 

 
 
Prosinec: 
23. 12. 2025    1 den 
29. 12. – 30. 12. 2025   2 dny 

___________________________________________________________________________ 

Dovolená – Mgr. Kývalová Michaela (40 dnů v roce), SVP Hodonín 

Říjen: 
20. 10. 2025    1 den 
27. 10. 2025    1 den 

 
Prosinec: 
29. 12. – 31. 12. 2025   3 dny

___________________________________________________________________________ 

Dovolená – Bc. Lesová Ivana (25 dní v roce), SVP Hodonín 

Říjen: 
28. 10. 2025    1 den 
Listopad: 

Prosinec: 
23. 12. - 31. 12. 2025   4 dny 

14. 11. 2025    1 den 
18. 11. 2025    1 den 

 
   

___________________________________________________________________________ 
Dovolená – Mgr. Durnová Petra (40 dnů v roce), SVP Hodonín

Říjen: 
30. 10. 2025    1 den 
Listopad: 
18. 11. – 19. 11. 2025   2 dny 
 

Prosinec: 
23. 12. 2025    1 den 
31. 12. 2025    1 den 
 

___________________________________________________________________________ 

Dovolená – Mgr. Sušienková Mária (40 dnů v roce), SVP Hodonín 

Říjen: 
29. 10. – 30. 10. 2025   2 den 
 

Prosinec: 
29. 12. 2025    1 den 
30. 12. – 31. 12. 2025   2 dny

___________________________________________________________________________ 
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Vyhotovila: 

Mgr. Martina Hanzalíková 
Vedoucí SVP Hodonín 

 
 
 

30. 09. 2025_____________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
____________________________ 

Mgr. Martin Holý 

ředitel DÚ Brno, SVP a ZŠ 
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